
 
 

THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

 

Công ty Cổ phần Xây dựng và Đầu tư Hoàng phúc 

Địa chỉ số 9A Ngõ 182 đường Lê Duẩn, phường Thành Sen, tỉnh Hà Tĩnh 

Tuyển dụng các vị trí 

I. Vị trí: Phó trưởng ban Quản lý Dự án (01 người) 

1. Mô tả công việc: 

- Chịu trách nhiệm trước Trưởng BQLDA về các nhiệm vụ được phân 

công/ủy quyền; 

- Chịu trách nhiệm thực hiện tổ chức, triển khai dự án, thực hiện các công tác 

chuẩn bị, lập phương án, biện pháp thi công đảm bảo chất lượng; xây dựng kế hoạch 

tiến độ chi tiết, kiểm tra theo dõi và đôn đốc, xử lý các vấn đề phát sinh trong các dự 

án đầu tư xây dựng của Công ty, triển khai từ khi khởi công đến lúc bàn giao, vận 

hành sử dụng và bảo hành công trình. 

- Chịu trách nhiệm về tổ chức, triển khai, kiểm tra, theo dõi các vấn đề an 

toàn, quản lý chất lượng, tiến độ; kiểm tra, đôn đốc, theo dõi an toàn, vệ sinh môi 

trường của công trình/ gói thầu. Kiểm soát các hoạt động của nhà thầu theo hợp đồng. 

- Tổng hợp, đánh giá các vấn đề, vướng mắc liên quan đến chất lượng, tiến 

độ của dự án và đề xuất các phương án khắc phục để đảm bảo tiến độ, chất lượng. 

- Tổ chức, theo dõi kế hoạch thanh toán các gói thầu, kiểm tra, 

- Tổ chức nghiên cứu, lập và đề xuất các định mức thi công chưa phù hợp 

hoặc còn thiếu trên dự án. Định kỳ rà soát giá nguyên, vật liệu phục vụ công tác quản 

lý chi phí dự án. 

- Tổ chức tập hợp hồ sơ, nghiệm thu hoàn thành công trình, bàn giao đưa vào 

khai thác, vận hành, bảo hành công trình. 



- Làm việc với nhà thầu và đôn đốc các đơn vị thực hiện. Hướng dẫn, đào tạo 

các cán bộ trong Ban nếu có nhu cầu. 

- Tổ chức áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 

9001:2015 Tham gia đóng góp ý kiến, đề xuất các giải pháp kỹ thuật/ kinh tế mang 

lại hiệu quả cho Công ty 

- Thực hiện các công việc khác do Trưởng Ban QLDA, Ban lãnh đạo Công 

ty phân công và kiểm tra thực hiện. 

2. Yêu cầu Năng lực: 

- Tốt nghiệp Đại học các chuyên ngành xây dựng dân dụng, Quản lý xây dựng 

hoặc kinh tế xây dựng. 

- Có chứng chỉ hành nghề quản lý dự án hạng II, III; ưu tiên chứng chỉ hành 

nghề hạng II 

- Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm điều hành dự án, thi công xây dựng (nhà cao 

tầng và thấp tầng); 

- Có kinh nghiệm quản trị, quản lý điều hành bộ phận, nhân viên. 

- Nắm rõ các văn bản quy định Pháp Luật về lĩnh vực đầu tư xây dựng. Nắm 

vững quy trình, quy phạm kỹ thuật trong xây dựng. 

- Yêu cầu kỹ năng quản lý, giao tiếp, đàm phán, thuyết trình; kỹ năng lập và 

quản lý kế hoạch, giải quyết vấn đề. Có khả năng làm việc độc lập và theo nhóm. 

- Kỹ năng tin học: thành thạo WORD, EXCEL, AUTOCAD, PROJECT… 

- Ngoại ngữ: tiếng Anh trình độ B trở lên.  

- Ứng dụng AI vào công việc 

II. Vị trí: Phó trưởng đoàn Tư vấn Giám sát (01 người) 

1. Mô tả công việc:  

- Chịu trách nhiệm trước Trưởng đoàn TVGS về các nhiệm vụ được phân 

công/ủy quyền; 

- Giúp Trưởng đoàn phân công công việc cho các kỹ sư giám sát. Thay mặt 

Trưởng đoàn khi được ủy quyền (đi họp, ký hồ sơ nội bộ…). Theo dõi tiến độ tổng 

thể của công tác giám sát.  

- Đọc và nắm vững bản vẽ thi công, các bản vẽ biện pháp thi công được duyệt 

tại công trình xây dựng. 

- Giám sát tiến độ, khối lượng của từng hạng mục thi công, các quy định về 

các tiêu chuẩn thi công; hoàn thiện công trình xây dựng. 

- Theo dõi tiến độ thi công tuần, tháng dựa trên tổng tiến độ được phê duyệt. 

- Giám sát thi công theo bản vẽ thiết kế xây dựng, bản vẽ chi tiết và biện pháp 

thi công được duyệt 

- Kiểm tra khối lượng thi công của nhà thầu xây dựng và tổ chức thực hiện 

công tác nghiệm thu thi công. 

- Kiểm tra công tác ATLĐ và VSMT 

- Lập biên bản các công việc thực hiện 

- Lập các báo cáo ngày, tuần 

- Kiểm tra công tác hồ sơ chất lượng của nhà thầu. 



- Thực hiện một số công việc khác khi được trưởng đoàn giao 

2. Yêu cầu Năng lực: 

- Có khả năng đáp ứng các yêu cầu theo mô tả nêu trên 

- Có sức khỏe tốt, có thể làm việc ngoài giờ theo yêu cầu của công trường. 

- Tốt nghiệp đại học, chuyên ngành xây dựng, xây dựng dân dụng & công 

nghiệp. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 3-:-5 năm vị trí tương đương 

- Ưu tiên ứng viên đã tham gia thi công giám sát các tổ hợp shophouse, liền 

kề, biệt thự 

- Ưu tiên có chứng chỉ hành nghề giám sát xây dựng Hạng 2 trở lên 

- Sử dụng thành thạo các phần mềm Word, Excel, Autocad,  project… 

III. Vị trí: Trưởng phòng Kinh Doanh (01 người) 

1. Mô tả công việc  

- Trưởng phòng kinh doanh chịu trách nhiệm trước Tổng giám đốc Công ty 

về toàn bộ hiệu quả kinh doanh của Công ty. 

- Thực hiện việc lên kế hoạch kinh doanh, đồng thời có trách nhiệm triển khai 

và xúc tiến mọi kế hoạch kinh doanh của công ty. 

- Trực tiếp nghiên cứu, thu thập thông tin thị trường sau đó phân tích đánh 

giá để đưa ra nhận định chuẩn xác, phù hợp và đưa ra đề xuất, kiến nghị phù hợp với 

công việc. 

- Chịu trách nhiệm việc tổ chức, lãnh đạo phòng kinh doanh; đào tạo và hướng 

dẫn nhân viên để đảm bảo số lượng và chất lượng nhân viên cho các kế hoạch kinh 

doanh của doanh nghiệp.  

- Là người trực tiếp hỗ trợ, tư vấn, giới thiệu và đàm phán, thương thảo với 

khách hàng có nhu cầu sử dụng sản phẩm của công ty. 

- Thực hành các chiến dịch và chính sách kinh doanh của công ty, tạo dựng 

hình ảnh chuyên nghiệp của phòng kinh doanh nói riêng và của Công ty. 

- Tìm kiếm, khai thác và hướng khách hàng tiềm năng sử dụng thử các sản 

phẩm, dịch vụ của công ty. 

- Trực tiếp kiểm soát các hợp đồng bán hàng của công ty 

- Quản lý các đại lý nhỏ lẻ, các cộng tác viên của doanh nghiệp. 
2. Yêu cầu năng lực 

- Có bằng Cử nhân:  Kinh Tế, Tài chính, Maketing. Có bằng thạc sĩ của các 

ngành trên là một ưu thế. 

- Am hiểu sâu rộng và cập nhật thông tin mới nhất về Bất động sản tại thị 

trường Hà Tĩnh và lân cận, các thủ tục pháp lý dự án liên quan đến đất đai, Luật đất 

đai… 

- Có kinh nghiệm từ 4-6 năm là nhân viên kinh doanh bất động sản:  

- Kĩ năng giao tiếp, đàm phán và thuyết trình tốt:  

- Có kĩ năng lãnh đạo, làm việc độc lập và làm việc nhóm: 

- Có sự linh hoạt trong chuyên môn. Sử dung tốt AI trong công việc. 



- Sử dụng thành thạo các ứng dụng tin học văn phòng: MS Word, MS Excel, 

MS Power Point. 

IV. Quyền lợi được hưởng: 

1. Làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, năng động. 

2. Mức lương, thưởng, phúc lợi: cạnh tranh so với thị trường. 

3. Được đảm bảo các quyền lợi về BHXH, BHYT, BHTN và các quyền lợi khác 

theo quy định của Nhà nước. 

MỨC LƯƠNG : Sẽ được trao đổi chỉ tiết trong buổi phỏng vấn. 

Hạn nộp hồ sơ: 30/5/2026 

THÔNG TIN LIÊN HỆ 

Công ty Cổ phần Xây dựng và Đầu tư Hoàng Phúc 

• Người liên hệ: Phòng hành chính nhân sự, Ông Trần Đình Quang  

• Điện thoại: 0913.582.572 

• Địa chỉ: Tầng 2 tòa nhà WINHOUSE , Số 9A ngõ 182 đường Lê Duẩn, 

phường Thành Sen, tỉnh Hà Tĩnh 
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Lê Hoàng Dương 


