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	TT
	Vị trí việc làm
	Hạng viên chức
	Mã ngạch
	Số lượng
	Yêu cầu trình độ chuyên môn, kinh nghiệm công tác

	1
	Quan trắc viên tài nguyên và môi trường hạng III
	III
	V.06.05.14
	03
	- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên phù hợp với khung năng lực của vị trí việc làm hoặc ngành, chuyên ngành khí tượng, thủy văn, thủy lợi, hải văn, hải dương, môi trường, địa lý, tài nguyên nước, biển, biến đổi khí hậu, tài nguyên và môi trường;
- Trình độ tin học: Có kỷ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản: cấp độ 2;
- Trình độ ngoại ngữ: Có kỷ năng sử dụng ngoại ngữ: cấp độ 2;

	2
	Điều tra viên tài nguyên và môi trường hạng III
	III
	V.06.02.05
	04
	- Trình độ chuyên môn: Tốt nghiệp đại học trở lên phù hợp với khung năng lực của vị trí việc làm hoặc ngành, chuyên ngành địa chất, khoáng sản, tài nguyên nước, khí tượng, thuỷ văn, thủy lợi, hải văn, hải dương, đất đai, địa chính, địa lý, môi trường, biển, biến đổi khí hậu, tài nguyên và môi trường.
- Trình độ tin học: Có kỷ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản: cấp độ 2;
- Trình độ ngoại ngữ: Có kỷ năng sử dụng ngoại ngữ: cấp độ 2;

	3
	Chuyên viên Hành chính - Văn phòng
	
	01.003
	01
	- Trình độ chuyên môn:  Tốt nghiệp Đại học trở lên một trong các ngành Kinh tế; Báo chí và tuyên truyền; Kế toán - Kiểm toán; Quản trị - Kinh doanh; Luật; Công nghệ thông tin; Tài nguyên và môi trường.
- Có kinh nghiệm về lĩnh vực hành chính, tài nguyên và môi trường.
- Thành thạo sử dụng các phần mềm soạn thảo văn bản, phân tích tổng hợp.
- Trình độ tin học: Có kỷ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản: cấp độ 2;
- Trình độ ngoại ngữ: Có kỷ năng sử dụng ngoại ngữ: cấp độ 2.
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